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Solo triunfa quien pone la vela encarada
con el aire que sopla;
Jamas quien espera
que el aire sople hacia donde ha puesto encarada la vela

D. Antonio Machado
(1875-1939)

El Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, en el marco del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional, res-
ponde a las necesidades de los sistemas de produccién de bienes y servicios; permite construir una oferta de formacion para la adqui-
sicion de competencias profesionales con el aire de la innovacién que haga triunfar a personas cualificadas, ya sean jévenes, trabaja-
dores o desempleados. Asi mismo facilita la formacién a lo largo de la vida mediante la acreditacion y acumulacion de aprendizajes
profesionales adquiridos en diferentes &mbitos.

D? Francisca M? Arbizu Echavarri
Directora del Instituto Nacional de las Cualificaciones

Only succeeds one who places the sail facing

the blowing wind,

never succeeds one who is waiting

the wind should blow towards where the sail has been faced

D. Antonio Machado
(1875-1939)

In the framework of the National System of Qualifications and VET, the National Catalogue of Professional Qualifications responds to
the productive systems needs and it enables the design of a training offer aimed to achieve professional competences with the blowing
wind of innovation for the success of qualified young people, workers and unemployed. Moreover, it promotes Lifelong Learning
through the accreditation and accumulation of professional learning achieved in different context.

D? Francisca M? Arbizu Echavarri
Director of the National Institute of Qualifications



Sistema Nacional de Cualificaciones
y Formaciéon Profesional

El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional
(SNCFP), establecido por la Ley Organica 5/2002, de 19 de ju-
nio, estd formado por instrumentos y acciones necesarios para
promover y desarrollar la integracion de las ofertas de la forma-
cién profesional, asi como la evaluacién y acreditacion de las co-
rrespondientes competencias profesionales.

EI SNCFP se crea para dar respuesta a las demandas de cualifi-
cacion de las personas y de las empresas en una sociedad en
continuo proceso de cambio e innovacioén.

El SNCFP tiene como objetivos orientar la formacién a las de-
mandas de cualificacion de las organizaciones productivas, fa-
cilitar la adecuacion entre la oferta y la demanda del mercado
de trabajo, extender la formacioén a lo largo de la vida, més
alla del periodo educativo tradicional, y fomentar la libre circu-
lacion de trabajadores, por lo que cumple una funcion esencial
en el dmbito laboral y formativo.

INSTRUMENTOS Y ACCIONES DEL SNCFP

Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales

El Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP) es
el instrumento del Sistema Nacional de las Cualificaciones y For-
macién Profesional que ordena las cualificaciones profesionales,
susceptibles de reconocimiento y acreditacion, identificadas en
el sistema productivo, en funcion de las competencias apro-
piadas para el ejercicio profesional.

EI CNCP tiene entre sus principales objetivos posibilitar la inte-
gracion de las ofertas de formacién profesional, adecuandolas
a las caracteristicas y demandas del sistema productivo, y ser-
vir de referente para evaluar las competencias profesionales.

El CNCP comprende las cualificaciones profesionales mas sig-
nificativas del sistema productivo espafiol. Incluye el contenido
de la formacion profesional asociada a cada cualificacion, con
una estructura de médulos formativos articulados en un Cata-
logo Modular de Formacion Profesional. (CMFP).

El Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL) es el res-
ponsable de definir, elaborar y mantener actualizado el CNCP
y el correspondiente CMF.
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Estructura del CNCP

Las cualificaciones profesionales que integran el Catalogo Na-
cional de Cualificaciones Profesionales se ordenan por familias
profesionales y por niveles de cualificacion teniendo en cuen-

ta criterios de la UE.

Las 26 familias profesionales en las que se estructura el Cata-
logo Nacional de Cualificaciones Profesionales responden a

criterios de afinidad de la competencia profesional.

Matriz del CNCP:

Los 5 niveles de cualificacion profesional establecidos atienden
a la competencia profesional requerida por las actividades pro-
ductivas con arreglo a criterios de conocimientos, iniciativa, au-
tonomia, responsabilidad y complejidad, entre otros, de la ac-
tividad desarrollada.

Dos ejes 26 Familias Profesionales
e 26 familias profesionales
e 5 niveles Nivel
5
P ///’///’,,,
] Cualificacion
3 Profesional
2 T
1

Familias Profesionales

- - -
N2 o

13.

W NSOV AEWN=

AGIaNIA .o
Maritimo—Pesquera

Industrias Alimentarias ............cc.cocoeeeeienennn.. INA
QUIMICA oo, QUI
Imagen Personal...........cccoooiiiiiiiiiiiiii IMP
Sanidad......ooii i SAN
Seguridad y Medio Ambiente...........ccccccceeeiin SEA
Fabricacion Mecanica ..........cccooeeiviiiiiiicee FME
Instalacion y Mantenimiento ...........cccccooeeiis IMA
Electricidad y Electronica .........cccooeeeevieiennn. ELE
Energia y AQUa........ccooiiiiiiiiii ENA
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos....... T™MV
Industrias EXtractivas ...........cccooceeviiiiiiiicenns IEX
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14. Edificacion y Obra Civil
15. Vidrioy Cerdmica........oocevvvieiiiiiieeee

16. Madera, Mueble y Corcho .......ccccccoeiiiiiiin MAM
17. Textil, Confeccion y Piel.......c.ooovveiiiiii TCP
18. Artes Graficas .......ccoooeoviiiiiiiiiieee ARG
19. Imagen y SONIdO .......coveviiiiiiiiiiiiiieeee IMS
20. Informatica y Comunicaciones............cccceen... IFC

21. Administracion y Gestion
22. Comercio y Marketing.........cccovveiiiiiiianenn,

23. Servicios Socioculturales y a la Comunidad ..... SSC
24. Hosteleria 'y TUFHSMO .....ooeiiiiiiiicicee HOT
25. Actividades Fisicas y Deportivas ....................... AFD
26. Artesy Artesanias .........ccccooiiiiiiiiiiiii ART



Niveles de Cualificacion

DEFINICION SEGUN CRITERIOS

Competencia en un conjunto reducido de actividades de trabajo relativamente sim-
ples correspondientes a procesos normalizados, siendo los conocimientos teéricos y
las capacidades practicas a aplicar limitados.

Competencia en un conjunto de actividades profesionales bien determinadas con la
capacidad de utilizar los instrumentos y técnicas propias, que concierne principal-
mente a un trabajo de ejecucion que puede ser auténomo en el limite de dichas téc-
nicas. Requiere conocimientos de los fundamentos técnicos y cientificos de su acti-
vidad y capacidades de comprension y aplicacion del proceso.

Competencia en un conjunto de actividades profesionales que requieren el dominio de
diversas técnicas y puede ser ejecutado de forma auténoma. Comporta responsabilidad de
coordinacion y supervision de trabajo técnico y especializado. Exige la comprension de los
fundamentos técnicos y cientificos de las actividades y la evaluacion de los factores del pro-
ceso y de sus repercusiones econémicas.

Competencia en un amplio conjunto de actividades profesionales complejas realiza-
das en una gran variedad de contextos que requieren conjugar variables de tipo téc-
nico, cientifico, econémico u organizativo para planificar acciones, definir o desarro-
llar proyectos, procesos, productos o servicios.

Competencia en un amplio conjunto de actividades profesionales de gran compleji-
dad, realizadas en diversos contextos, a menudo impredecibles, que implica planifi-
car acciones o idear productos, procesos o servicios. Gran autonomia personal.
Responsabilidad frecuente en la asignacion de recursos, en el andlisis, diagnostico,
disefo, planificacién, ejecucién y evaluacion.
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s Cuafficacen Profesional

Una cgalificacién p_rof_e_sion.al es el conjunto de competencias > Se relaciona con la funcién
profesionales con significacion para el empleo que pueden ser principal y es reconocible en el
adquiridas mediante formacién modular u otros tipos de forma- sector. No indica categoria
cion, asi como a través de la experiencia laboral. profesional.

Una persona esté cualificada cuando en el desarrollo de su tra- — > En la que est4 ubicada la

bajo obtiene unos resultados que estan al nivel demandado por cualificacion profesional.

el sistema productivo. La cualificacién no regula la profesion.

La competencia profesional de una persona refleja el conjunto _—» Existen 5 niveles.
de conocimientos y capacidades que le permiten el ejercicio de

la actividad profesional conforme a las exigencias de la pro-

duccién y el empleo. -—> Permite ubicar
sistematicamente las

La competencia general de una cualificacioén profesional descri- cualificaciones en el CNCP.

be de forma abreviada el cometido y funciones esenciales del

profesional.

El entorno profesional describe el &mbito profesional en el que
se desarrolla la actividad especificando el tipo de organizacio-
nes, areas o servicios; los sectores productivos, las ocupaciones
y puestos de trabajo relacionados.

Todas las cualificaciones profesionales tienen un coédigo alfa-
numeérico.
(Ver Anexo )

Estructura de una Cualificacidon Profesional

CUALIFICACION PROFESIONAL

UNIDADES DE COMPETENCIA FORMACION ASOCIADA

T -—— TR
BT -—— T
T - TR
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La Unidad de Competencia

Cada cualificacion profesional se organiza en unidades de com-
petencia (UC). La unidad de competencia es el agregado minimo
de competencias profesionales, susceptible de reconocimiento,
evaluacién y acreditacion parcial.

La unidad de competencia se expresa como realizaciones profe-
sionales (RP) que establecen el comportamiento esperado de
una persona en forma de consecuencias o resultados de las
actividades que realiza.

Cada realizacion profesional es evaluable a través de un conjun-
to de criterios de realizacion (CR) que expresan el nivel acepta-
ble de la realizacion profesional para satisfacer los objetivos de

las organizaciones productivas y constituyen una gufa para la
evaluacion de la competencia profesional.

El conjunto de la competencia se desarrolla en un contexto pro-
fesional en el que se describe con caracter orientador los me-
dios de produccion, los productos y resultados del trabajo, la in-
formacion utilizada y generada y cuantos elementos de anédloga
naturaleza se consideren necesarios para enmarcar la realizacion
profesional.

Cada unidad de competencia lleva asociado un médulo for-

mativo, donde se describe la formacién necesaria para adquirir
esa unidad de competencia. (Ver Anexo Ill)

ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

Datos de identificacién

UNIDADES DE COMPETENCIA [

Unidad de competencia 1
Realizaciones Profesionales

Unidad de competencia 2

Unidad de competencia N | Contexto profesional

— Denominacion

— Nivel
- Codigo
—RP 1
—-RP2

|— Criterios de realizacion

-RPN

— Medios de produccién

— Productos y resultados
— Informacion utilizada y generada

Catalogo Modular de Formacion
Profesional

El Catalogo Modular de Formacién Profesional es el conjunto de
maodulos formativos asociados a las diferentes unidades de com-
petencia de las cualificaciones profesionales. Proporciona un re-
ferente comun para la integracion de las ofertas de formacion
profesional que permita la capitalizacion y el fomento del apren-
dizaje a lo largo de la vida.

Mediante el Catdlogo Modular de Formacion Profesional se pro-
mueve una oferta formativa de calidad, actualizada y adecuada
a los distintos destinatarios, de acuerdo con sus expectativas de
progresion profesional y desarrollo personal.

Ademas, atiende a las demandas de cualificacion de los sectores
productivos, por lo que pretende generar un aumento de la
competitividad a través del incremento de la cualificacion de
la poblacién activa.
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Todas las ofertas formativas vinculadas al Catalogo Modular de
Formacion Profesional, asociado al Catalogo Nacional de Cuali-
ficaciones Profesionales, pueden impartirse en los Centros
Integrados de Formacion Profesional. También se pueden
impartir ofertas en Centros de Educacion y Formacion autori-
zados y en los Centros de Referencia Nacional.

N.° MODULOS FORMATIVOS (CMFP)

Marzo 2008
Nivel 1 137
Nivel 2 603
Nivel 3 615
Total 1.355



El Mddulo Formativo

El médulo formativo es el bloque coherente de formacién aso-
ciado a cada una de las unidades de competencia que confi-
guran la cualificacion.

Cada médulo formativo tiene un formato normalizado que in-
cluye los datos de identificacion y las especificaciones de la
formacion. Estas especificaciones se incluiran en las ofertas for-
mativas, conducentes a la obtencion de titulos de formacién pro-
fesional y certificados de profesionalidad, referidas al CNCP.

Las ofertas formativas pueden graduar, para su imparticion, la
duraciéon del modulo formativo en funcion del colectivo desti-
natario, la modalidad de la formacion, el nimero de alumnos
y otros criterios objetivos.

Las especificaciones de la formacion se expresan a través de
las capacidades y sus correspondientes criterios de evaluacion,

asi como los contenidos que permitan alcanzar dichas capaci-
dades, identificandose aquellas capacidades cuya adquisicion
deba ser completada en un entorno real de trabajo.

Las capacidades son la expresién de los resultados esperados. A
cada capacidad le corresponde un conjunto de criterios de eva-
luacion que delimitan el alcance, el nivel y el contexto en el que
va a ser evaluada la capacidad.

Las especificaciones incluyen también pardmetros de contexto
de la formacion, como la superficie de talleres e instalaciones,
prescripciones sobre formadores y otras de esta naturaleza. Es-
tos parametros tendran caracter orientador para la normativa
basica reguladora de las ofertas formativas conducentes a titu-
los de formacién profesional y certificados de profesionalidad.

Estructura de Mdédulo Formativo

FORMACION ASOCIADA

MODULO FORMATIVO 1
MODULO FORMATIVO 2

MODULO FORMATIVO N
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CAPACIDADES

CONTENIDOS

PARAMETROS DE CONTEXTO
DE LA FORMACION

Denominacién

— Nivel

— Unidad de competencia a la que se asocia
Cédigo alfanumérico

DATOS DE IDENTIFICACION — — Horas

— Criterios de evaluacién

Capacidades cuya adquisicion
————— se deba completar en
un entorno de trabajo real

Espacios e instalaciones

Perfil profesional del formador




Metodologia de elaboracion del CNCP

La Metodologia de elaboracion del CNCP responde a las bases
aprobadas por el Consejo General de Formacién Profesional
en mayo del 2003.

El Consejo es el 6rgano consultivo y de asesoramiento del Go-
bierno en materia de formacién profesional, de caracter tripar-
tito, integrado por la Administracion, general del Estado y au-
tonémica, las organizaciones empresariales y sindicales.

Para definir las cualificaciones se han creado 26 grupos de tra-
bajo —uno por cada familia profesional del Catalogo- integra-
dos por expertos tecnologicos y formativos y seleccionados a
partir de las propuestas de las organizaciones representadas
en el Consejo General de Formacién Profesional.

Las actividades de las distintas etapas para identificar y elaborar
las distintas cualificaciones que se incluyen en el CNCP son diri-
gidas por el INCUAL. En determinadas familias profesionales
cooperan activamente las Comunidades Auténomas, de acuerdo
a su contexto productivo.

A
Preparacion B
datos y conformacion
del grupo de trabajo

Disefio de
la cualificacion

C
Definicion
de la
formacion

F asociada

Actualizacion

D
E Contraste
Aprobacion de externo
la cualificacion como
Real Decreto

16 CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

ETAPAS PARA DETERMINAR Y ELABORAR EL CNCP

Recogida y analisis de informacién sobre

los sectores profesionales, el empleo y la
formacion para la configuracion del campo
de observacién de cada familia profesional.
Se crea el grupo de trabajo con expertos,

de acuerdo a perfiles profesionales definidos
por el INCUAL

A partir del campo de observacion, aplicando
metodologia de analisis funcional, se definen
la competencia general, las unidades de
competencia y el entorno profesional

de cada cualificacion profesional

Para cada unidad de competencia se define su
maodulo formativo asociado en términos de
capacidades con sus correspondientes criterios
de evaluacion, especificando los contenidos y
los pardmetros del contexto de la formacion.
La calidad de la cualificacion disefiada por el
grupo de trabajo es verificada mediante un
contraste interno.

La cualificacion profesional se somete

a valoracién, para mejorar su calidad y su
ajuste a los sistemas de produccion de bienes
y servicios, a través de las Administraciones,
general y autonémica, y organizaciones
empresariales y sindicales, representadas

en el Consejo General de Formacién
Profesional, y de otras organizaciones
vinculadas con la cualificacién elaborada.

El Gobierno aprueba definitivamente las
cualificaciones que procede incluir en el
Catélogo, previa consulta al Consejo
General de Formacion Profesional y al
Consejo Escolar de Estado, asi como los
departamentos ministeriales implicados.

La cualificacién se establece oficialmente
en forma de Real Decreto del Ministerio de
Presidencia, por ser una propuesta conjunta
del Ministerio de Educacién y Ciencia y del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

El CNCP y el Catalogo Modular de
Formacién Profesional se mantienen siempre
actualizados mediante su revisién periédica,
en un plazo no superior a cinco anos a partir
de la fecha de inclusion de la cualificacion
en el CNCP.




Aplicaciones del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales

El CNCP y el Sistema Integrado de Formaciéon

El Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales constitu-
ye la base para elaborar la oferta formativa conducente a la ob-
tencién de los titulos de formacion profesional, de los certifi-
cados de profesionalidad y la oferta formativa modular y
acumulable asociada a una unidad de competencia, asi como
de otras ofertas formativas adaptadas a colectivos con necesi-
dades especificas.

La formacién profesional comprende el conjunto de acciones for-
mativas que capacitan para el desempeno cualificado de las di-
versas profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa

en la vida social, cultural y econémica, que permitan la adqui-
sicion y actualizacion permanente de las competencias profesio-
nales. Incluye las ensefianzas propias de la formacién profesio-
nal inicial, las acciones de insercion y reinsercion laboral de los
trabajadores y la formacion continua en las empresas.

Las Administraciones educativa y laboral estableceran de mutuo
acuerdo, previa consulta al Consejo General de Formacién Pro-
fesional, los indicadores y requisitos minimos de calidad de la
oferta formativa referida al CNCP, que garanticen los aspectos
fundamentales de un Sistema Integrado de Formacion.

Titulos de Formacion Profesional
y Certificados de Profesionalidad

Ambos tienen caracter oficial y validez en todo el territorio nacio-
nal, son expedidos por las Administraciones competentes y ten-
dran los efectos que le correspondan con arreglo a la normativa
relativa al reconocimiento de cualificaciones en la Unién Europea.

Dichos titulos y certificados de profesionalidad acreditan las
correspondientes cualificaciones profesionales a quienes los
hayan obtenido y, en su caso, surten los correspondientes efec-
tos académicos.
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La Administracion General del Estado, previa consulta al Conse-
jo General de la Formacién Profesional, determina los titulos y
los certificados de profesionalidad que constituyen las ofertas
de formacién profesional referidas al Catalogo Nacional de Cua-
lificaciones Profesionales.



El CNCP en el Sistema Educativo

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion estable-
ce la relacion del Sistema Nacional de Cualificaciones y Forma-
cion Profesional con las siguientes ofertas formativas:

Programas de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI)

Estan dirigidos a los alumnos que no hayan obtenido el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Las Administra-
ciones educativas son responsables de organizar estos programas.

Uno de los objetivos de los PCPI es que todos los alumnos alcan-
cen competencias profesionales propias de una cualificacién de
nivel uno del CNCP; asi como que tengan la posibilidad de una
insercion sociolaboral satisfactoria y amplien sus competencias
basicas para proseguir estudios en las diferentes ensefanzas.

Su estructura modular incluye:

— Modulos especificos referidos a las unidades de competencia
correspondientes a cualificaciones de nivel uno del CNCP.

— Modulos formativos de caracter general, que amplien com-
petencias basicas y favorezcan la transicion desde el sistema
educativo al mundo laboral.

— Madulos de caracter voluntario, que conduzcan a la obtencién
del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Los alumnos que superan los médulos obligatorios de estos pro-
gramas obtienen una certificaciéon académica expedida por las Ad-
ministraciones educativas. Esta certificacion tiene efectos de acre-
ditaciéon de las competencias profesionales adquiridas en relacion
con el SNCFP, dando derecho a los correspondientes certificados
de profesionalidad expedidos por las Administraciones laborales.

Formacion Profesional

La formacion profesional en el sistema educativo comprende un
conjunto de ciclos formativos organizados en médulos profesio-
nales de duracion variable y contenidos tedérico-practicos ade-
cuados a los diversos campos profesionales, incluyendo un mo-
dulo de formacién en centros de trabajo.

Los ciclos formativos son de grado medio y de grado superior
estando referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Pro-
fesionales. El curriculo de estas ensefianzas se ajusta a las exi-
gencias derivadas del SNCFP.
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El objetivo de esta formacién profesional es que los alumnos ad-
quieran las capacidades, entre otras, que les permitan desarro-
llar la competencia general correspondiente a la cualificacion o
cualificaciones objeto de los estudios realizados.

— Al superar un ciclo formativo de Grado Medio se obtiene el
titulo de Técnico.

— Al superar un ciclo formativo de Grado Superior se obtiene el
titulo de Técnico Superior.

Ensenanzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio

Las ensenanzas profesionales de Artes Plasticas y Disefo, en el
marco de las ensefianzas artisticas, comprenden el conjunto
de acciones formativas que capacitan para el desempefio cua-
lificado de las profesiones relacionadas con el dmbito del dise-
fo, las artes plasticas y los oficios artisticos.

El perfil profesional de estas ensefianzas incluye la competen-
cia del titulo, las competencias profesionales v, en su caso, las
cualificaciones profesionales del Catalogo Nacional de Cualifi-
caciones Profesionales que estén incluidas en el titulo.

La organizacion es similar a las ensefianzas de formacion profesional.

— Al superar un ciclo formativo de Grado Medio se obtiene el
titulo de Técnico de Artes Plasticas y Disefio.

— Al superar un ciclo formativo de Grado Superior se obtiene el
titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio.

Ensefianzas Deportivas

Tienen como finalidad preparar a los alumnos para la actividad profe-
sional en el sistema deportivo en relacién con una modalidad o es-
pecialidad deportiva, y facilitar la adaptacion de los técnicos formados
a la evolucion del mundo laboral y deportivo y a la ciudadania activa.

Podran estar referidas al Catalogo Nacional de Cualificaciones y
su curriculo se ajusta a las exigencias derivadas del SNCFP.

— Al superar las ensefianzas deportivas de Grado Medio se ob-
tiene el titulo de Técnico Deportivo en la modalidad o espe-
cialidad correspondiente.

— Al superar las ensefianzas deportivas de Grado Superior se

obtiene el titulo de Técnico Deportivo Superior en la modali-
dad o especialidad correspondiente.
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La Formacién Profesional
para el Empleo en el CNCP

Los programas de formacién profesional ocupacional y continua
se desarrollan de acuerdo a la Ley 56/2003, de 16 de diciembre,
de empleoy a la Ley 5/2002, de 19 de junio, de las cualificacio-
nes y de la formacion profesional.

Comprende acciones formativas dirigidas a la adquisicion y mejo-
ra de las competencias y cualificaciones profesionales. La oferta
formativa dirigida a la obtencion de los certificados de profesiona-
lidad tendra caracter modular con el fin de favorecer la acredita-
cién parcial acumulable de la formacion recibida y posibilitar al tra-
bajador que avance en su itinerario de formacién profesional
cualquiera que sea su situacion laboral en cada momento.

Cada certificado de profesionalidad acredita una cualificacion
profesional del CNCP. Los modulos formativos del certificado de
profesionalidad son los del Catdlogo Modular de Formacién
Profesional.

Las iniciativas de formacién referidas al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales son:

— La formacién de oferta, que comprende los planes de forma-
cion dirigidos a trabajadores ocupados y las acciones forma-
tivas dirigidas a trabajadores desempleados con el fin de ofre-
cerles una formacion que les capacite para el desempefo
cualificado de las profesiones y el acceso al empleo.

— La formacién en alternancia con el empleo, que esta integra-
da por las acciones formativas de los contratos para la forma-
cion y por los programas publicos de empleo-formacion, per-
mitiendo al trabajador compatibilizar la formacion con la
practica profesional en el puesto de trabajo.

El CNCP en el reconocimiento,
evaluacion, acreditacion y registro
de las cualificaciones profesionales

El procedimiento de reconocimiento, evaluacién, acreditacion y
registro de las cualificaciones profesionales es uno de los instru-
mentos del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional, siendo uno de los fines del SNCFP evaluar y acre-
ditar oficialmente la cualificacién profesional cualquiera que hu-
biera sido la forma de su adquisicion.

La evaluacion y la acreditacion de las competencias profesio-
nales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacién tendran como referente el Catalogo Na-
cional de Cualificaciones Profesionales y se desarrollaran siguien-
do en todo caso criterios que garanticen la fiabilidad, objetivi-
dad y rigor técnico de la evaluacion.
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El reconocimiento de las competencias profesionales asi evalua-
das, cuando no completen las cualificaciones recogidas en al-
gun titulo de formacién profesional o certificado de profesiona-
lidad, se realizara a través de una acreditacion parcial acumulable
con la finalidad, en su caso, de completar la formacién condu-
cente a la obtencién del correspondiente titulo o certificado.

El Gobierno, previa consulta al Consejo General de la Formacién
Profesional, fijara los requisitos y procedimientos para la evalua-
cién y acreditacion de las competencias, asi como los efectos de
las mismas.
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